PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE
TRABALHO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR
TEMPO DETERMINADO (TERMO CERTO) DA CARREIRA/CATEGORIA ASSISTENTE TECNICO,
DO MAPA DE PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DE SANTA MARIA, SAO PEDRO E SOBRAL
DA LAGOA, PREVISTO E NAO OCUPADO.

ATA N24 DA REUNIAO DO JURI
AVALIAGAO CURRICULAR

Aos cinco dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, nesta Vila de Obidos e
edificio da sede da Junta de Freguesia de Santa Maria, S3o Pedro e Sobral da Lagoa, reuniu
o juri do concurso em epigrafe, aprovado em reunido do Orgdo Executivo de 18/02/2025,
constituido pelos senhores: Marco Antdnio Pinto Tomas, Presidente do Juri, Mdnica Isabel
Feliciano Tomas Paulo, 12 Vogal Efetivo e Bruno Ricardo Pereira Duarte, 22 Vogal Efetivo, a
fim de procederem a avaliagdo curricular dos candidatos, conforme as fichas de avaliagao
que se anexam ao pProcesso.

Com a avaliagdo curricular, visou-se analisar a qualificagdao dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

Iniciados os trabalhos, o juri deliberou por unanimidade:

Avaliacao Curricular

Lugar Nome Classificacao
0 Lilia Jodo da Silva Marqués 16,4 valores
20 Carlos Antonio Ferreira Moreira 15,6 valores
39 Diana Cotrim Roberto Barata 15 valores
30 Susana Isabel Diogo Dias Esteves Malheiros 15 valores
49 Paula Cristina Sequeira Amorim Dias 14,6 valores
49 Sandra Elisabete Ferreira 14,6 valores
40 Sonia Maria de Jesus Magalhaes 14,6 valores
5¢ Jorge Paulo Cunha Gongalves de Freitas 14 valores
69 Diana Duarte Fernandes Lopes 13,4 valores
62 Gisele Dosualdo Rocha Colucci 13,4 valores
79 Ana Filipa Dinis Pinto Matos Tavares 12 valores
79 Diana Margarida Monteiro Reis 12 valores
7° Diogo André Damiao Santos 12 valores
82 Alexsandra Cristina Guerreiro 11,6 valores
82 Goncalo Joaquim do Rosario Marques 11,6 valores







8¢ Lidia Paulo 11,6 valores

8¢ Marco Aurélio de Oliveira Leite 11,6 valores

O juri deliberou em notificar para a aplicagao do segundo método de sele¢do (Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias), todos os candidatos aprovados no presente método de
selecdo, a convocar por ordem decrescente de classificagao.
Por fim, o juri deliberou notificar os candidatos admitidos para a realizagcdo da Entrevista de
Avaliagao de Competéncias no préoximo dia 22 de maio com inicio pelas 9h30, com
intervalos de 20 minutos entre cada candidato.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente reuniao, da qual, para se constar, foi
lavrada a presente ata, que vai ser assinada pelos membros efetivos do juri.
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